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Es un instrumento de medición del impacto social-institucional de 
una cooperativa, para con sus asociados, empleados, 

proveedores y la comunidad toda.

Es una herramienta que brinda datos objetivos para la  defensa 
política del movimiento cooperativo

Consolida la identidad cooperativa.

Permite medir el grado de aplicación de los valores y principios 
cooperativos, al igual que la concreción de sus objetivos 

sociales.

Balance Social
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Principios Cooperativos
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Membrecía abierta y voluntaria

1. Membrecía Abierta y Voluntaria

"Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas
aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a
aceptar las responsabilidades que conlleva la membrecía sin
discriminación de género, raza, clase social, posición política o
religioso".



Asamblea General Ordinaria 

Se realizo una  asamblea general ordinaria durante el ejercicio : 28/04/2016

Asistieron  20  asociados a dicha asamblea
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Membrecía abierta y voluntaria
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Membrecía Abierta y Voluntaria

2015 2016 Var.

Asociados al 31/12/2016 4666 4857 4.09%

Servicio de  Energía Electrica Urbana 4044 4148 2.57%

Servicio de Energía Electrica Rural 455 459 0.88%

Servicio Solidario Sepelio 1755 1777 1.25%

Servicio de  Internet 1881 1826 -2.92%

Servicio de Telefonía 947 922 -2.64%

Total Servicios al  31/12/2016 9082 9132 0.55%

Año
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Membrecía abierta y voluntaria

59%

35%

6%

Asociados por genero

Masculinos

Femeninos

Personas Juridicas
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Control democrático de los miembros

2. Control Democrático de los miembros

"Las cooperativas son organizaciones democráticas controladas
por sus miembros quiénes participan activamente en la
definición de las políticas y en la toma de decisiones. Los
hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa
responden ante los miembros.

En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho
de voto (un miembro, un voto), mientras en las cooperativas de
otros niveles también se organizan con procedimientos
democráticos".



9

Autoridades

NOMINA CONSEJO  DE  ADMINISTRACION 2016-2017
Presidente Perfetto Marcelo Luis
Vicepresidente Izcovich Pablo

Secretario Aragón Marcos
Prosecretario Cura Guillermo

Tesorero Verazza Jose Alberto
Protesorero Martinez Osvaldo

Vocal Titular 1º Avalos Martin
Vocal Titular 2º Alvarez Pablo
Vocal Titular 3º Rojas Hugo
Vocal Titular 4º Ynalaf Abel
Vocal Titular 5º Etchecopar Mariano
Vocal Titular 6º Dindart Hernan

Vocal Suplente 1º Furlong Edmundo
Vocal Suplente 2º Galinger Jorge
Vocal Suplente 3º Isla Eduardo
Vocal Suplente 4º Sirochi J. Francisco
Vocal Suplente 5º Aceistel Miguel
Vocal Suplente 6º Martinez Ariel

Sindico Titular Schechtel Hugo
Sindico Suplente Barrios Rodolfo
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Autoridades 

 Consejo de Administración : 18 miembros.

 Sindicatura : 2 miembros  

Mujeres Varones

Consejeros Titulares 0 12

Consejeros Suplentes 0 6

Síndicos Titulares 0 1

Síndicos Suplentes 0 1
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Autoridades

Reuniones Consejo de Administracion año 2016: 

16 reuniones en el ejercicio.

57 % de asistencia promedio de los consejeros.
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Personal de la CELPL  49 empleados 

Gerente General

Ing. Pérez Hector Francisco

Administracion

Jefe de Area: Garcia Fabian Gustavo

Burgardt Monica

Caliva Juana

Chavez Roberto Alejandro

Grosso Ariel 

Legin Monica

Mayer Maximiliano

Ottaviano Alfonsina

Verdicchio Giuliano

Yalbe Alejandra
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Personal de la CELPL

Comunicaciones

Jefe de Area: Herrera Marcos Javier

Goldaracena Fabian Alejandro 

Guzman Mariano Nicolas

Orrantia Jonathan

Stremel Fabricio

Ruppel Juan Pablo

Zambrana Emiliano

Forestacion

Marlia Ricardo

Aula Virtual 

Schulmeister Griselda

Neira Florencia



14

Personal de la CELPL

Distrib. De Energía  Eléctrica

Jefe de Area: Vigliocco Pablo 

Arias Juan Albino

Duhalde Luis Alberto

Fripp Pedro 

Malmoria Eduardo Andres

Miguel Guillermo Pablo

Rodriguez Jorge

Sanchez Claudio Bautista

Schmidt Julio Dardo

Schulz Marcelo

Vargas Gaston

Veron Guillermo

Zambrana Fidel Antonio

Servicio Solidario de Sepelios

Acosta Luis

Gutierrez Jose

Rivas Adrián
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Personal de la CELPL

Estación GNC

Astorga Romina

Barbieri Andrea

Caro Yanina

Gonzalez Sebastian

Goñi Carlos Maria

Luconi Marcia Araceli

Marino Javier Alberto

Manzur Joana

Pallero Hernan Javier

Pallero Marcos

Pascual Mariano

Schibert Anibal Alberto
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Asesores de la CELPL

Auditoria Externa

Estudio Esposito y Vago

Seg e Higiene en el trabajo

Ing. Sanchez Carlos

Representante Tecnico Estac GNC

Ing. Perez Santellan Gustavo

Comunicaciones

Odo Mauricio

Gregori Andres
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Personal de la CELPL

Empleados al 31-12-2016 49

Varones 37

Mujeres 12

Edad  Promedio Gral 42 años

Edad Promedio Mujeres 41 años

Edad Promedio Varones 42 años

Antigüedad Promedio Gral 11 años

Antigüedad Promedio Mujeres 9  años

Antigüedad Promedio Varones 12 años
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Personal de la CELPL

Empleados por Areas Mujeres Varones Total

Administracion 3 6 9

Aula Virtual 2 0 2

Estacion GNC 5 7 12

Comunicaciones : Telefonia e Internet 0 7 7

Distribucion de Energia Electrica 0 13 13

Maestranza y Forestacion 2 1 3

Servicio Solidario de Sepelios 0 3 3

12 37 49



19

Personal de la CELPL

Administracion
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Aula Virtual
4%

Estacion GNC
25%

Telecomunicacion
es

14%

Distrib. de 
Energia Electrica

27%

Maestranza y 
Forestacion

6%

Serv. Solid de 
Sepelios

6%

Empleados por Area



20

Personal de la CELPL

2003 2004 2005 2006 2007 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cantidad 30 35 43 42 42 42 43 46 45 46 48 49
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Personal de la CELPL

Relac Personal - Seg e Higiene  en el Trabajo

Inversion en indumentaria de trabajo $ 104,283.86

Capacitacion y prevenc. de accidentes de trabajo $ 74,900.00

Accidentes de trabajo 0

Aseguradora de riesgos de trabajo $ 252,433.76

Inversion en capacitacion y viaticos por cap. $ 105,308.99
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3. Participación Económica de los miembros:

"Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera
democrática el capital de la cooperativa. Por lo menos una parte de ese
capital es propiedad común de la cooperativa.

Usualmente reciben una compensación limitada, si es que la hay, sobre el
capital suscripto como condición de membrecía.

Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes
propósitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creación de
reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible, los beneficios
para los miembros en proporción con sus transacciones con la cooperativa;
y en el apoyo a otras actividades según lo apruebe la membrecía".

Participación económica de los miembros
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4. Autonomía e independencia:

"Las cooperativas son organizaciones autónomas de ayuda
mutua, controladas por sus miembros.

Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo
gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en
términos que aseguren el control democrático por parte de sus
miembros y mantengan la autonomía de la cooperativa".

Autonomía e independencia
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Servicios a Asociados

Servicio de Distribución de Energía Eléctrica

Usuarios por tarifas/Años 2015 2016

T1 - Residencial 3345 3454

T1G - Servicio Gral. 612 607

T1AP - Alumbrado Publico 39 39

T2BT -Suministros en Baja Tension 40 39

T4 - Pequeñas Demandas Rurales 455 459

T3BT - Suministros en Baja Tension 7 8

T3MT - Suministros en Media Tension 1 1

Total 4499 4607

Incremento Interanual 3.14% 2.40%
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Servicios a Asociados

Servicio de Telefonía

Categ. Abonos/Años 2015 2016

Abono Residencial 241 245

Abono Comercial 84 89

Abono Oficial 12 12

Abono Profesional 12 8

Residencial 100 174 164

Residencial 200 18 16

Profesional 100 4 4

Comercial 200 24 24

Comercial 400                                             4 4

Comercial 600 2 2

Jubilados 170 161

Prepagos 202 193

Total 947 922

Variacion interanual 0.11% -2.64%
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Servicios a Asociados

Servicio de  Internet

Categ. Abonos/Años 2015 2016

Abono 1 Mbps 1231 886

Abono 2 Mbps 514 792

Abono 4 Mbps 84 102

Abono 6 Mbps 14 19

Abono 10 Mbps 2 1

Abono 15 Mbps 1

Abono Bonif Alumnos A. Virtual 1 Mbps 20 12

Abono Carrier FO 1 1

IP Publica 15 12

Total 1881 1826

Variacion interanual 20.42% -2.92%
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Servicios a Asociados

Prestamos Otorgados a asociados

Cant de Prestamos Aprobados 192

Prestamos Personales en $ $ 1,693,290.00

Cant de Ventas Financ Insumos Informaticos 130

Prestamos p/Insumos Informaticos en $ $ 924,730.00

Bonificaciones y Descuentos Otorgados a Asociados

Por Compra GNC $ 148,777.32
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5.- Educación, entrenamiento e información:

"Las cooperativas brindan educación y entrenamiento a sus
miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados de tal
forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus
cooperativas.

Las cooperativas informan al público en general, particularmente
a jóvenes y creadores de opinión, acerca de la naturaleza y
beneficios del cooperativismo".

Educación, entrenamiento e información
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Aula Virtual
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Aula Virtual

En el año 2016, el Aula Virtual cumplió 11 años de
funcionamiento en Pedro Luro.

La matricula activa para el inicio del próximo inicio lectivo
asciende a 135 alumnos.

Desde sus inicios, se han inscripto algo mas de 1100 alumnos,

Se han entregado mas de 230 certificados de carreras, cursos y
capacitaciones.

34 egresados de carreras universitarias y terciarias

24 alumnos han culminado el nivel secundario.

La inversión que ha realizado nuestra entidad para permitir a la 
comunidad y zona la posibilidad de estudiar y capacitarse en el 
Aula Virtual para el año 2016 asciende $ 357.292.55.-
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Aula Virtual

Durante 2016  egresaron 34 alumnos de carreras, cursos y 
bachillerato. 

Este año se incorporo la Universidad FASTA, con sede en Mar
del Plata con una amplia oferta de carreras de grado y
licenciaturas.

Se continuo con la atención de ofertas de UCASAL y UB y los
terciarios de ISIV, ISSD e IFES, los cursos cortos de FUDE y el
IED (bachillerato de adultos)

Internet para los alumnos: Cada alumno del aula, tiene acceso 
gratuito a internet en el aula, por la cual, contamos con varias pc 
a su disposición. Además de otorgarles una bonificación en el 
abono de internet en sus hogares a quien lo solicite.
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Aula Virtual

El 02 de Diciembre de 2016, en el hall central de nuestra 
entidad, se llevo a cabo  la 10º entrega de certificados a los 

egresados del aula virtual

En dicho evento,  34 alumnos recibieron su diploma por la 
finalización de carreras , tecnicaturas y cursos. 

4 alumnos recibieron diploma por licenciaturas y carreras

4 alumnos egresaron del nivel secundario y 26 recibieron 
diploma por finalización de curso



Contacto con las mejores 

Instituciones Educativas del país 



Aula Virtual : Feria de carreras
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Aula Virtual : Acto 02/12/2016 
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Aula Virtual : Acto 02/12/2016 
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Aula Virtual : Acto 02/12/2016
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Aula Virtual : Acto 02/12/2016
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Pagina web y Oficina Virtual

Se continuo brindando información durante todo el año,
a través de nuestra pagina web www.luronet.com.ar y
además de brindar al asociado la herramienta Oficina
Virtual de la CELPL, incorporada a nuestro sitio web en
la que pueden consultar consumos, imprimir sus
facturas, conocer sus estados de cuentas.

Con la emisión de facturas electrónicas en los servicios
de energía, internet y telefonía, facilitamos al asociado
la recepción de las mismas a través de un correo
electrónico y además le permite abonarlas a través de
esta oficina o utilizando servicios de banca internet de
distintos bancos

http://www.luronet.com.ar/
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Educación – Pasantías estudiantes

Pasantías No Rentadas con Establecimientos Educativos de 
la Zona

Se llevo a cabo otra experiencia muy exitosa y enriquecedora, para los 3 
alumnos que participaron de la Escuela Medio Nº 1 de Pedro Luro

Se trato de brindarles información del movimiento cooperativo, 
conocimientos de los principios cooperativos, el significado de sus 

símbolos y banderas.

Tuvieron la oportunidad de observar la institución desde el interior de  la 
misma, realizando tareas relacionadas con la Administración, se 

practicaron controles internos como. Toma de Inventarios físicos de 
mercaderías, codificación de los mismos, agrupamientos, etc.

Finalizada la misma, se les otorgaron Certificados de haber cumplido 
satisfactoriamente lo solicitado.
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Educación : Becas Aula Virtual

Programa de Becas de Estudio en Aula Virtual

Para el año 2016, el Consejo de Administración de la CELPL,  decidió continuar con 
el  programa de Becas de estudio en el Aula Virtual destinados a alumnos asociados 
que por cuestiones socio-económicas no pueden acceder a una formación superior. 

El beneficio, exclusivo para asociados de la CELPL, consiste en la cobertura de un 
porcentaje de los aranceles mensuales que exigen las universidades e institutos 

terciarios. 

Se le exige, como condición para mantener las mismas, el cumplimiento del plan de 
estudios con notas satisfactorias, buen comportamiento y cumplimiento de la 

reglamentación de Becas de la CELPL. 

Este programa surgió del fuerte compromiso social con la comunidad que tiene 
nuestra  entidad y en la necesidad constante de colaborar con sus asociados. Para 
ello se  destinará cada año una suma de dinero que se distribuirá entre los becarios 

a través de un sistema de selección objetivo y claro.

En este año, se becaron a cuatro  alumnos, y se les otorgo una ayuda económica 
del 50% de los aranceles mensuales que cobran las universidades e institutos 

terciarios. Se invirtieron en este concepto la suma de $ 41710.00.-
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6.- Cooperación entre Cooperativas:

"Las cooperativas sirven a sus miembros más eficazmente y 
fortalecen el movimiento cooperativo.

Trabajando de manera conjunta por medio de estructuras 
locales, nacionales, regionales e internacionales".

Cooperación entre cooperativas
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Cooperación entre cooperativas

Relación con Entes Cooperativos de 1º Grado

Cooperativa de Luz y Fuerza de Hilario Ascasubi

Cooperativa de Luz y Fuerza de Juan A. Pradere

Cooperativa de Limitada de Consumo Pop de Electricidad y Servicio de Bahía San Blas

Cooperativa Obrera Ltda. 

Relación con Entes Cooperativos de 2º Grado

F.I.C.E.
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Compromiso con la comunidad

7. Compromiso con la comunidad:

"La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible
de su comunidad por medio de políticas aceptadas
por sus miembros".
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Integración con la comunidad
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Integración con la comunidad



Municipalidad 
de Villarino

Hospital Local

Circulo 
Odontólogos 

Villarino

Foro de 
seguridad de 

Villarino

Gremio ATE

I.N.T.A.
Colegio Don 

Bosco

Escuela N° 9

Consejo 
Deliberante 

Villarino
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Utilizacion del SUM en forma gratuita



Refugio Amistad 
Pedro Luro

Rotary Club 
Pedro Luro

Turismo

Municipalidad 
de Villarino

Carrera de 
enfermería

Sociedad de 
Fomento Pedro 

Luro

SENASA
Transito 

Municipalidad 
Villarino

ABSA

48

Utilizacion del SUM en forma gratuita
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Monumento Triangulo Turístico Pedro Luro:  se aporto los materiales y mano de obra 
para la iluminación del lugar, ubicado en el acceso norte de la RN 3.

Plaza 

Centro de Estimulación Temprana: se donaron fondos destinados a solventar gastos de 
fotocopias y útiles de librería necesarios para su funcionamiento

Centro Comunitario Llancayani: se continuo con la colaboración mensual para el comedor 
de dicha entidad

Parque de la Madre: se colaboro con la puesta en valor del predio, con la reparación de 
luminarias y la colocación de artefactos nuevos.

Comisión de Festejos Pedro Luro: se colaboro con el alquiler de juegos infantiles para los 
festejos del día del niño organizado por esta entidad.   

Donaciones a la Comunidad
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Soc. de Fomento Lago Parque La Salada: se donaron postes para armado de cartelería y alero 
para techo de deposito de herramientas y se facilito el uso de grúas para poda de arboles

Escuela N° 35: se realizo un tendido eléctrico de 70 mts y se colocaron 4 reflectores para los 
festejos de fin de ciclo escolar. Además se donaron postes y se repararon luminarias del patio.

Escuela Cnia La Graciela: se repararon luminarias del patio de dicha escuela.

Escuela San Francisco: se facilito el uso de hidroelevador para reparación de techos.

Fortín Club: se repararon luminarias en canchas de futbol auxiliar y principal, en canchas de 
tenis, en cancha de pelota paleta  y en las instalaciones del complejo. Se colaboro además en la 
colocación de telas en el estadio para la practica de dicha destreza artística.

Club Villa Obrera: Se repararon luminarias en cancha de futbol y se donaron postes  

Donaciones a la Comunidad
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Acto Bicentenario 9 de Julio: se colaboro con el servicio de sonido para dicho acto, 
desarrollado en las instalaciones de Fortín Club.

Centro de Jubilados Pedro Luro: se donaron postes de eucalipto y bobinas de cables,  
para carteleria de los baños termales.

Colegio Don Bosco: se colocaron reflectores para el acto  recreativo de fin de año. Se 
repararon luminarias del patio, se donaron postes de 4 mts 

Colegio Madre Mazzarello: se colocaron 4 reflectores para iluminación del acto 
recreativo de fin de año.

Municipalidad de Villarino: se facilito la utilización de hidrogruas para poda de arboles

Se armaron tableros y se construyo una línea eléctrica en Plaza Pablo Gonzalez para 
los actos del aniversario de Pedro Luro.

Donaciones a la Comunidad
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Este año se repusieron  ejemplares de fresnos en  los distintos 
espacios verdes de la localidad

La inversión en el programa de forestación para el año 2016  fue de 
$ 306838.64-

Contamos con una persona dedicada exclusivamente al cuidado , 
mantenimiento y riego de todo el arbolado en  espacios públicos, 

accesos de rutas, frentes sin construcciones, etc.

Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Este año, el 20 de Junio de 2016,  nuestra cooperativa cumplió  70 
años de trayectoria  

Entre las distintas actividades realizadas en conmemoración,  se 
dejo inaugurado un Monumento a la Bandera Nacional Argentina

Asistieron a dicho acto, el Sr. Intendente del Partido de Villarino junto 
a un grupo de colaboradores, Concejales Municipales, miembros de 
instituciones intermedias de la localidad, Miembros del Consejo de 

Administracion, empleados de la CELPL y publico en gral.

Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Participaron del evento, con presentaciones artísticas,  el Coro de 
Niños y  Coro de Adultos de Pedro Luro y la Banda del Batallón de 

Exploradores Padre Nicolas Marino

Hubo entrega de plaquetas y presentes de distintas instituciones

Y para culminar los festejos se sirvió un chocolate con tortas con la 
ayuda de miembros del Batallón de Exploradores de la localidad  

Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Compromiso con la Comunidad: Actos 20-06-2016 
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Proyecto llevado adelante, bajo la dirección del asociado y
consejero de la CELPL, Ing. Hugo Rojas (ad-honorem)

Con el objetivo de crear un espacio verde, a la vera del canal de
riego, ideal para realizar caminatas y paseos en un lugar ameno

Participan desde hace 6 años, de manera mancomunada, nuestra
entidad, junto a Corfo Rio Colorado con la colaboración de los Sres
Abel Ynalaf y el Ing Agrónomo Juan Carbo, la Municipalidad de
Villarino representada por delegado Sr. Néstor Salas y los Sres.
Jorge Quiroga y Daniel Cornejo

Desde los inicios, se comenzó a forestar de a estratos con arbustos
y arboles en ambas márgenes del canal unificador.

Compromiso con la Comunidad: Forestación 

Canal Unificador III 
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Hay varias especies de distintos colores , de follaje, flores y frutos, y
que se encuentran en excelente estado.

Esto debido al seguimiento constante, con riegos, abonos,
desmalezados , poda, raleo y control de plagas

Esta proyectado para el año próximo la instalación de bancos de
descanso, fabricados por el municipio y cestos de residuos, aporte
del Rotary Club de Pedro Luro.

Compromiso con la Comunidad: Forestación 

Canal Unificador III 
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Al oeste de la calle 38, se encuentra la primera plantación realizada
en el año 2012. Su estado es excelente, con plantas que se han
desarrollado. La disposición es en forma ondulada. Actualmente se
cuenta con 110 plantas de especies arbustivas como rosales,
laurentinos, oleas verdes y amarillas, entre otras.

Al este de la calle 28, se encuentra la segunda plantación realizada
en 2013. Su estado es optimo, con excelente sanidad. Es este
tramo se cuenta con 121 ejemplares de teucrios, rosales,
limpiatubos, formios, entre otras.

El tercer y cuarto tramo, realizado en al año 2014 va desde el
acueducto nuevo que construyo Corfo Rio Colorado hasta calle7.
Allí se plantaron 110 nuevos ejemplares

Compromiso con la Comunidad: Forestación 

Canal Unificador III 
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Actualmente se trabaja sobre las cabeceras del puente de calle 28
, Calle 9 y camino a La Salada con la colocación de plantines de
ligustros de producción propia para formar cercos.

En el año próximo, se culminaran los trabajos de colocación es
nuevos ejemplares, sobre la margen derecha del canal, desde el
camino a La Salada hasta la Calle 7

Se solicita siempre la colaboración de los vecinos en el cuidado de
este bello lugar, propicio para realizar actividades al aire libre.

Compromiso con la Comunidad: Forestación 

Canal Unificador III 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Compromiso con la Comunidad: Forestación 
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Otros formas de comunicación

Gracias a la colaboración de los medios de comunicación locales, también se 
trabajo en :

Divulgar la esencia del cooperativismo, los principios cooperativos, avisos
institucionales, de ahorro de energía y efemérides.

La realización de notas radiales, televisivas, charla informativa para el
público en general en nuestro salón multiuso, para fomentar e informar la
posibilidad y las distintas ofertas educativas que ofrece nuestra Aula Virtual.

Se trabajo en difundir los beneficios para nuestros asociados , de los distintos
servicios y productos ofrecidos por la CELPL.


